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1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Автономная некоммерческая организация «Центр равных возможностей «Вверх» (далее – 

Организация) является унитарной некоммерческой организацией, созданной для достижения 

общественно полезных услуг, указанных в настоящем Уставе.  

1.2. Полное наименование Организации: Автономная некоммерческая организация «Центр 

равных возможностей «Вверх»; 

сокращенное наименование: АНО «Центр равных возможностей «Вверх»; 

полное наименование на английском языке: Autonomous Non-profit Organization «Center for 

equal opportunities «Step up»; 

сокращенное наименование на английском языке: «Step Up» Opportunities  Centre». 

1.3. Организация создана в организационно-правовой форме – автономная некоммерческая 

организация. 

1.4. Место нахождения Организации: город Москва. 

1.5. Организация создана без ограничения срока деятельности. 

1.6. Организация при осуществлении своей деятельности действует на основе Конституции 

Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерации, федеральных законов 

и иных нормативно-правовых актов Российской Федерации, настоящего Устава. 

1.7.  Организация создана как юридическое лицо с момента ее государственной регистрации. 

Организация имеет права и обязанности юридического лица, может от своего имени 

приобретать и отчуждать имущество, осуществлять имущественные и неимущественные 

права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах, совершать соответствующие 

законодательству сделки. 

1.8. Организация является социально ориентированной некоммерческой организацией, не 

имеет основной целью своей деятельности извлечение прибыли и не распределяет 

полученную прибыль учредителям. 

1.9. Организация имеет имущество, самостоятельный баланс, расчетный счет, может иметь 

другие счета, в соответствии с законодательством Российской Федерации.  Организация имеет 

печать с полным наименованием на русском языке, может иметь штампы, бланки со своим 

наименованием, иные атрибуты юридического лица. 

1.10. Имущество, переданное Организации ее учредителем, является собственностью 

Организации. Учредитель Организации не сохраняет права на имущество, переданное им в 

собственность Организации. Учредители не отвечают по обязательствам Организации, а 

Организация не отвечает по обязательствам своих учредителей. 

1.11. Организация может создавать филиалы и открывать представительства на территории 

Российской Федерации в соответствии с действующим законодательством. Филиалы и 

представительства Организации не являются юридическими лицами и действуют на 

основании утвержденных Организацией положений. Сведения о филиалах и 

представительствах Организации подлежат внесению в Единый государственный реестр 

юридических лиц. 

1.12. В интересах достижения целей своих целей Организация может создавать другие 

некоммерческие организации, вступать в ассоциации, союзы, принимать участие в 

мероприятиях и проектах других организаций со схожими целями. 

1.13. В своей деятельности Организация использует эмблему в виде заштрихованной 

лестницы из трех ступеней оранжевого цвета, над которой располагается стрелка черного 

цвета, направленная вверх, слева направо, под изображением лестницы размещено слово 

«Вверх». Эмблема Организации может использоваться как с полным или сокращенным 

наименованием Организации, так и самостоятельно, на печатях, штампах, бланках 

Организации, иных атрибутах.  Изображение символики Организации приведено в п. 8.2. 

Устава. 

 

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 
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2.1. Целью создания и деятельности Организации является оказание услуг, направленных 

на: 

- создание и обеспечение необходимых условий для поддержки и улучшения качества жизни 

для детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, безнадзорных детей, молодых 

людей, находящихся в трудной жизненной ситуации, выпускников детских домов и школ-

интернатов, инвалидов и иных лиц, которые в силу своих физических или интеллектуальных 

особенностей, иных обстоятельств  не способны самостоятельно реализовать свои права и 

законные интересы;  

- развитие и популяризацию системы поддержки перечисленных выше лиц; 

- вовлечение указанных лиц в социальную, культурную, профессиональную (трудовую) сферы 

жизни; 

- развитие познавательных и профессиональных интересов, активизация творческого 

мышления обучающихся, развитие логических и математических способностей, 

формирование первоначального опыта и навыков профессиональной и (или) творческой 

деятельности; 

- осуществление образовательной деятельности и содействие в получении образования 

указанными в настоящем пункте лицами. 

  

2.2. Для достижения своих целей, Организация осуществляет следующие виды основной 

деятельности: 

2.2.1. консультационные, информационные, просветительские услуги для  поддержки детей-

сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, безнадзорных детей, молодых людей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации, выпускников детских домов и школ-интернатов, 

инвалидов и иных лиц, которые в силу своих физических или интеллектуальных 

особенностей, иных обстоятельств  не способны самостоятельно реализовать свои права и 

законные интересы; 

2.2.2. услуги по организации и проведению мероприятий, презентаций, пресс-конференций, 

тематических вечеров и клубных дней, информационных встреч, направленных на 

достижение целей Организации, а также популяризирующих деятельность Организации; 

2.2.3. услуги разработки и издания методической, научной, популярной литературы, 

посвященной адаптации детей-сирот, детей из неблагополучных семей в различных 

жизненных обстоятельствах, а также направленных на популяризацию помощи и поддержки 

таким детям; 

2.2.4. налаживание сотрудничества и обмен опытом работы с другими российскими и 

международными организациями и государственными органами, осуществляющими 

поддержку и оказывающими помощь детям-сиротам, детям, оставшихся без попечения 

родителей, выпускникам детских домов и школ-интернатов, гражданам, оказавшимся в 

трудной жизненной ситуации или имеющим инвалидность; 

2.2.5. услуги, направленные на социальную адаптацию, социальную и правовую защиту детей-

сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, безнадзорных детей, молодых людей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации, выпускников детских домов и школ-интернатов, 

инвалидов и иных лиц, которые в силу своих физических или интеллектуальных 

особенностей, иных обстоятельств  не способны самостоятельно реализовать свои права и 

законные интересы; 

2.2.6. услуги по содействию в трудоустройстве детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 

родителей, безнадзорных детей, молодых людей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации, выпускников детских домов и школ-интернатов, инвалидов и иных лиц, которые в 

силу своих физических или интеллектуальных особенностей, иных обстоятельств  не 

способны самостоятельно реализовать свои права и законные интересы; 

2.2.7. содействие в обеспечении духовного развития и самоопределения личности, создание 

условий для ее самореализации; 
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2.2.8. услуги по организации досуга, в том числе создание клубов, творческих кружков и 

студий, поездок и встреч, содействие в организации отдыха для лиц из числа детей-сирот, 

детей, оставшихся без попечения родителей, безнадзорных детей, молодых людей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации, выпускников детских домов и школ-интернатов, 

инвалидов и иных лиц, которые в силу своих физических или интеллектуальных 

особенностей, иных обстоятельств  не способны самостоятельно реализовать свои права и 

законные интересы; 

2.2.9. развитие волонтерского движения и привлечение в деятельность Организации 

добровольцев (волонтеров), распространение в обществе идей толерантности и 

благотворительности для детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, 

безнадзорных детей, молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации, 

выпускников детских домов и школ-интернатов, инвалидов и иных лиц, которые в силу своих 

физических или интеллектуальных особенностей, иных обстоятельств  не способны 

самостоятельно реализовать свои права и законные интересы, преодоление негативных 

установок по отношению к выпускникам детских домов 

2.2.10. утверждение стипендий, пособий, грантов и иных видов финансовой, материальной 

помощи и поощрений для детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, 

безнадзорных детей, молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации, 

выпускников детских домов и школ-интернатов, инвалидов и иных лиц, которые в силу своих 

физических или интеллектуальных особенностей, иных обстоятельств  не способны 

самостоятельно реализовать свои права и законные интересы; 

2.2.11. просветительская деятельность по направлениям, отвечающим целям Организации; 

2.2.12. содействие в реализации прав детей-сирот, детей из неблагополучных семей и (или) 

находящихся в трудной жизненной ситуации  на получение ими правовой помощи, на 

создание условий для их участия в решении вопросов, касающихся их прав, возможностей и 

развития интересов, а также для реализации их интеллектуального и творческого потенциала, 

общественной активности; 

2.2.13. оказание социальных услуг: социально-психологических, социально-педагогических, 

социально-трудовых, социально-правовых и услуг в целях повышения коммуникативного 

потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том 

числе детей-инвалидов – в соответствии с законодательством о такой деятельности и по 

направлениям, отвечающим целям Организации; 

2.2.14.социальное обслуживание, социальная поддержка и защита граждан, деятельность в 

сфере поддержки семьи, материнства, отцовства и детства, организации и проведения 

мероприятий, способствующих развитию предусмотренных законодательством Российской 

Федерации форм устройства детей, оставшихся без попечения родителей, в семью; 

2.2.15. оказание юридической помощи на безвозмездной или на льготной основе гражданам и 

некоммерческим организациям и правовое просвещение населения, деятельность по защите 

прав и свобод человека и гражданина по направлениям, отвечающим целям Организации; 

2.2.16. профилактика социально опасных форм поведения граждан, участие в профилактике 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних; 

2.2.17. благотворительная деятельность, а также деятельность в области организации и 

поддержки благотворительности и добровольчества (волонтерства); 

2.2.18. деятельность в области образования, просвещения, науки, культуры, искусства, 

пропаганды здорового образа жизни, улучшения морально-психологического состояния 

граждан и содействие указанной деятельности, а также содействие духовному развитию 

личности; 

 2.3. Организация также осуществляет следующие виды дополнительной деятельности: 

 образовательная деятельность по дополнительному образованию детей и взрослых по 

следующим образовательным программам: 
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 - дополнительные общеобразовательные программы: дополнительные общеразвивающие 

программы;  

 - дополнительные профессиональные программы: программы повышения квалификации, 

программы профессиональной переподготовки.  

Образовательная деятельность по дополнительному образованию детей и взрослых 

направлена на всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека в 

интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом и (или) профессиональном 

совершенствовании и не сопровождается повышением уровня образования. Дополнительное 

образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную 

ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. 

Дополнительные общеобразовательные программы для детей должны учитывать возрастные 

и индивидуальные особенности детей. 

Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним 

определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Организацией с 

учетом индивидуальных особенностей обучающихся.     

Для осуществления образовательной деятельности, в ее структуре создано 

специализированное структурное образовательное подразделение. Деятельность такого 

подразделения регулируется Положением, разрабатываемым и утверждаемым Общим 

собранием учредителей Организации. 

Организация при осуществлении образовательной деятельности вправе: 

- самостоятельно разрабатывать, утверждать и реализовывать образовательные программы; 

- определять направления своей деятельности для эффективности процесса обучения; 

- самостоятельно разрабатывать годовой учебный план, годовой календарный график и 

расписание занятий; 

- выбирать систему оценок, форму, порядок проверки успеваемости обучающихся; 

- разрабатывать и принимать правила внутреннего распорядка обучающихся, правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 

- разрабатывать и реализовывать индивидуальные учебные планы для обучающихся с 

особыми образовательными потребностями; 

- разрабатывать и утверждать образовательные программы, если иное не установлено 

действующим законодательством. 

Организация обязана осуществлять образовательную деятельность в соответствии с 

законодательством об образовании, обеспечивать открытость и доступность информации об 

Организации в пределах, установленных законодательством об образовании в Российской 

Федерации. Организация обязана соблюдать права и свободы обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников.  

Организация обязана создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, 

присмотра и ухода за ними, в соответствии с установленными нормами в Российской 

Федерации. 

Организация имеет другие права и обязанности, предусмотренные действующим 

законодательством. 

2.4. Для достижения своих целей, Организация может осуществлять следующие виды 

приносящей доход деятельности: 

2.4.1. Дополнительное образование детей и взрослых, в соответствии с п. 2.3. Устава. 

2.4.2. Подготовка к поступлению в учебные заведения среднего и высшего образования. 

2.4.3. Издательская деятельность по направлениям, отвечающим целям Организации. 

2.4.4. Организация и проведение театральных и музыкальных представлений, подготовка 

концертов и выступлений, проведение практических занятий и тематических мероприятий для 

https://internet.garant.ru/#/multilink/70291362/paragraph/27333982/number/0
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детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, безнадзорных детей, молодых 

людей, находящихся в трудной жизненной ситуации, выпускников детских домов и школ-

интернатов, инвалидов и иных лиц, которые в силу своих физических или интеллектуальных 

особенностей, иных обстоятельств  не способны самостоятельно реализовать свои права и 

законные интересы. 

2.4.5.  Научные исследования в области общественных и гуманитарных наук по направлениям, 

отвечающим целям Организации. 

2.4.6. Организация и проведение конференций, выставок, конкурсов, фестивалей, семинаров, 

развлекательных и просветительских мероприятий по направлениям, отвечающим целям 

Организации. 

2.4.7. Разработка и реализация программ повышения квалификации в соответствии с 

действующим законодательством. 

2.4.8. Консультационные, информационные услуги для юридических и физических лиц, 

осуществляющих трудоустройство или социальное обслуживание детей-сирот, детей, 

оставшихся без попечения родителей, безнадзорных детей, молодых людей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации, выпускников детских домов и школ-интернатов, инвалидов и 

иных лиц, которые в силу своих физических или интеллектуальных особенностей, иных 

обстоятельств  не способны самостоятельно реализовать свои права и законные интересы, 

содействие их деятельности. 

2.4.9. Организация питания обучающихся в соответствии с действующим законодательством. 

2.4.10. Содействие в изготовлении и реализация столярных, швейных и гончарных изделий и 

продукции, изготовленных   детьми-сиротами, детьми, оставшимися без попечения родителей, 

безнадзорными детьми, молодыми людьми, находящимися в трудной жизненной ситуации, 

выпускниками детских домов и школ-интернатов, инвалидами и иными лицами, которые в 

силу своих физических или интеллектуальных особенностей, иных обстоятельств не способны 

самостоятельно реализовать свои права и законные интересы. 

2.4.11. Изготовление и реализация продукции с символикой Организации в том числе 

сувенирной продукции. 

2.4.12. Сдача в аренду недвижимого имущества и услуги по размещению для временного 

пребывания детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, безнадзорных детей, 

молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации, выпускников детских домов и 

школ-интернатов, инвалидов и иных лиц, которые в силу своих физических или 

интеллектуальных особенностей, иных обстоятельств  не способны самостоятельно 

реализовать свои права и законные интересы,  в соответствии с действующим 

законодательством. 

2.4.13. Реализация лицензионных и интеллектуальных прав в соответствии с действующим 

законодательством и целями Организации. 

2.5. Право Организации осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо 

получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии или в указанный в ней 

срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законом. 

  

 

 3. УЧРЕДИТЕЛИ ОРГАНИЗАЦИИ 

3.1.  Управление деятельностью Организации осуществляют ее учредители в порядке, 

установленном действующим законодательством и настоящим Уставом. Учредители 

Организации могут пользоваться ее услугами только на равных условиях с другими 

лицами. 

3.2.  Учредителями Организации могут выступать полностью дееспособные граждане и 

(или) юридические лица. Ограничения на вхождение в состав учредителей Организации 

устанавливаются действующим законодательством. 
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3.3. Учредитель Организации вправе выйти из состава учредителей в любое время без 

согласия остальных учредителей в порядке, установленном действующим 

законодательством. В случае выхода из состава учредителей последнего либо 

единственного учредителя он обязан до направления сведений о своем выходе из состава 

учредителей в уполномоченный орган или его территориальный орган передать права 

учредителя другому лицу в соответствии с федеральным законом и уставом Организации. 

Учредитель, вышедший из состава учредителей, обязан направить уведомление об этом в 

Организацию в день направления сведений о своем выходе из состава учредителей в 

уполномоченный орган или его территориальный орган. 

3.4. По решению Общего собрания учредителей Организации, принятому в порядке, 

предусмотренном настоящим Уставом, из состава учредителей Организации может быть 

исключено: 

1) физическое лицо в случае его смерти, признания недееспособным, безвестно 

отсутствующим или объявления умершим; 

2) юридическое лицо в случае прекращения деятельности юридического лица в связи с 
ликвидацией или исключением из единого государственного реестра юридических лиц по 

решению регистрирующего органа. 

3.5. Исключение из состава учредителей Организации физического лица или 
юридического лица осуществляется путем представления заявления о внесении изменений 

в единый государственный реестр юридических лиц в территориальный орган 

уполномоченного органа с одновременным приложением соответствующего решения 

высшего органа управления Организации, а в случае признания физического лица 

недееспособным или безвестно отсутствующим - также копии вступившего в законную 

силу соответствующего решения суда. 

3.6. Исключение учредителя из состава учредителей Организации в порядке, 

предусмотренном настоящим Уставом, в результате которого в Организации не остается 

ни одного учредителя, исключение единственного учредителя из состава учредителей 

Организации не допускаются. 

3.7. Если иное не предусмотрено федеральным законом и настоящим Уставом, физическое 

и (или) юридическое лицо вправе войти в состав учредителей Организации с согласия 

других учредителей в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

3.8. Учредители Организации вправе получать информацию о деятельности Организации, 

знакомиться с бухгалтерской и любой иной документацией. Получение учредителем 

информации осуществляется по его письменному заявлению с указанием сведений, 

которые запрашиваются у Организации, в срок не позднее 10 календарных дней. Сведения 

могут предоставляться в устной, письменной, электронной форме, а также в форме копий 

документов. 

Учредители должны принимать меры для обеспечения своего участия при принятии 

решений, влекущих юридически значимые последствия в деятельности Организации в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 
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3.9. Учредители обязаны осуществлять управление деятельностью Организации, вправе 

требовать на Общем собрании проведения проверки ее финансово-хозяйственной 

деятельности. Управление Организацией осуществляется посредством непосредственного 

участия в ее деятельности и проводимых ею мероприятиях, запроса документов от 

Организации и их анализа, заслушивания отчетов органов Организации, а также путем 

выдачи рекомендаций по результатам проверок.  

3.10. В случае, когда в Организации остался один учредитель, он является ее высшим 

органом управления, принимает решения по вопросам исключительной компетенции 

(п.4.2. Устава) единолично, в письменной форме. 

4. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ УЧРЕДИТЕЛЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

4.1. Высшим органом управления Организацией является Общее собрание учредителей 

Организации (также по тексту - Общее собрание), которое осуществляет управление ее 

деятельностью в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим 

Уставом.  Решения учредителей принимаются ими на Общем собрании учредителей.   

Инициировать проведение внеочередного Общего собрания вправе Директор, а также по 

требованию любого из учредителей. Требование о проведении внеочередного Общего 

собрания рассматривается Директором в срок не более 15 календарных дней, о результате 

рассмотрения уведомляется лицо, требующее проведения собрания.  

4.2. К исключительной компетенции Общего собрания относится принятие решений по 

следующим вопросам: 

4.2.1. утверждение устава Организации и внесение в него изменений;  

4.2.2. определение порядка управления, определение приоритетных направлений 

деятельности Организации, принципов формирования и использования ее имущества; 

4.2.3.  принятие решения (согласия) о вхождении в состав учредителей Организации новых 

лиц и решений об исключении из состава учредителей Организации по основаниям, 

указанным в пункте 3.4. Устава; 

4.2.4. назначение Директора Организации и прекращение его полномочий; 

4.2.5. образование органов Организации и досрочное прекращение их полномочий, 

утверждение их структуры, количественного и персонального состава; формирование 

состава Совета попечителей и прекращение его полномочий (в том числе отдельных его 

членов); 

4.2.6. утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Организации; 

4.2.7. принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора), утверждение промежуточного 

ликвидационного и ликвидационного балансов Организации; 

4.2.8. создание филиалов и открытие представительств Организации, их закрытие; 

4.2.9. создание Организацией других юридических лиц, участие Организации в других 

организациях (юридических лицах); 

4.2.10. утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 

Организации; 
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4.2.11. одобрение совершаемых Организацией сделок в случаях, предусмотренных 

законодательством; 

Общее собрание вправе принимать решения по любым иным вопросам деятельности 

Организации, в том числе предусмотренным настоящим Уставом и действующим 

законодательством Российской Федерации, отнесенным к компетенции высшего органа 

управления. В случае, когда в Организации остался один учредитель, он принимает 

решения единогласно, в письменной форме.  

4.3. Решение вопросов, относящихся к исключительной компетенции Общего собрания 

учредителей, не может быть отнесено к компетенции других органов Организации. 

4.4. Общее собрание учредителей правомочно, когда в его проведении принимают участие 

более половины учредителей. Решения Общего собрания учредителей по вопросам 

исключительной компетенции (пункт 4.2. Устава) принимаются квалифицированным 

большинством голосов – не менее 2/3 от присутствующих учредителей, а по остальным 

вопросам – простым большинством. Решение по вопросу о принятии в состав Организации 

(согласии в принятии) нового учредителя принимается всеми учредителями единогласно 

при условии участия всех учредителей. Каждый учредитель обладает одним голосом. 

4.5. Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Для 

принятия решений по срочным вопросам может инициироваться процедура внеочередного 
рассмотрения вопросов Общим собранием учредителей.   

4.6. Извещения о проведении Общего собрания направляются всем учредителям 

Организации теми способами связи и по тем адресам, которые предоставили сами 

учредители для надлежащего извещения и уведомления от Организации. 

Извещения о проведении ежегодного Общего собрания направляются не менее, чем за 15 

календарных дней до даты проведения собрания, а внеочередного Общего собрания – не 
менее чем за 10 календарных дней до его проведения. Извещение о созыве Общего 

собрания может быть направлено в электронной форме, если учредитель предоставил 

Организации свой адрес электронной почты. В случае направления такого извещения в 

бумажной форме – оно должно быть отправлено заказной почтовой корреспонденцией или 

курьером с сохранением квитанции с номером отправки в делах Организации. Местом 

проведения собрания признается место нахождения Организации, если в извещении не 

будет указано иное.  

4.7. Решения, принятые Общим собранием, оформляются протоколом Общего собрания, 

который изготавливается в срок, не превышающий 7 рабочих дней с даты проведения 

Общего собрания и подписывается председательствующим и секретарем собрания. 

4.8. Учредители могут принимать участие в Общем собрании дистанционно (видео-

конференц-связь) с использованием электронных либо иных технических средств, 

позволяющих достоверно идентифицировать учредителя, участвовать в обсуждении 

вопросов повестки дня и голосовать. В случае ведения записи такого заседания, она 

должна храниться в архиве Организации с постоянным сроком хранения, а в протоколе 

должна быть соответствующая отметка о ведении записи собрания. 
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4.9. Крупная сделка может быть совершена Организацией только с предварительного 

согласия учредителей Организации в порядке, предусмотренном уставом Организации. 

Предварительное согласие на одобрение крупной сделки должно быть получено на Общем 

собрании учредителей Организации в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством и настоящим Уставом. 

Крупной сделкой с участием Организации признается сделка или несколько 

взаимосвязанных сделок (распоряжение денежными средствами, отчуждение имущества, 

передача имущества в пользование или залог), при наступлении одновременно двух 

условий: 

- цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества 

превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Организации, определяемой по 

данным ее бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату; 

- в случае наличия на расчетных счетах Организации неиспользованных средств бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации к моменту одобрения крупной сделки. 

4.10. Если крупная сделка одновременно является сделкой, в совершении которой имеется 

заинтересованность, и учредителями Организации принято решение о предварительном 

согласии на ее совершение, принятие решения об одобрении сделки, в совершении 

которой имеется заинтересованность,  не требуется. 

4.11. Организация не вправе осуществлять выплату вознаграждения учредителям за 

выполнение им возложенных на них функций, за исключением компенсации расходов, 

непосредственно связанных с их участием в работе. 

5. ДИРЕКТОР ОРГАНИЗАЦИИ 

5.1. Директор Организации является единоличным исполнительным органом и 

осуществляет текущее руководство деятельностью Организации, подотчетен Общему 

собранию учредителей. Директор реализует все права и обязанности, которые в 

соответствии с действующим законодательством возлагаются на единоличный 

исполнительный орган юридического лица. 

5.2. Директор назначается на должность Общим собранием учредителей. Директором 

может быть учредитель Организации или иное лицо. Срок полномочий Директора 

составляет 5 лет, по истечении которого он может быть переизбран неограниченное число 

раз. Полномочия Директора также могут быть досрочно прекращены по решению Общего 

собрания.    

5.3. Директор имеет право принимать решения по всем вопросам текущей хозяйственной 

деятельности Организации, кроме тех, которые относятся к исключительной компетенции 

Общего собрания учредителей и компетенции Совета попечителей.. 

Директор в своей деятельности осуществляет следующие полномочия: 

1) без доверенности действует от имени Организации, представляет ее интересы перед 

любыми третьими лицами и государственными, муниципальными органами; 

2) открывает и закрывает в банках расчетные и иные счета; 
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3) организует ведение бухгалтерского учета и отчетности Организации; 

4) выдает доверенности от имени Организации, в том числе с правом передоверия, 

отзывает их; 

5) издает, подписывает документы, приказы, распоряжения по своей компетенции от 

имени Организации, в том числе имеет право подписи банковских и финансовых 

документов; 

6) совершает гражданско-правовые сделки, заключает договоры, распоряжается 

имуществом Организации в ее интересах; 

7) утверждает штатное расписание, должностные инструкции, положения об органах 

Организации, издает кадровые приказы, распоряжения в пределах своей компетенции, 

утверждает Положение о специализированном структурном образовательном 

подразделении и изменения к нему. 

8) определяет, в соответствии с действующим законодательством, условия приема и 

увольнения работников, оплаты труда сотрудников Организации, представительств и 

филиалов, заключает и расторгает трудовые договоры с работниками Организации, в том 

числе с руководителями филиалов и представительств, работников специализированного 

структурного образовательного подразделения; 

9)принимает распоряжения и издает приказы по оперативным вопросам внутренней 

деятельности Организации; 

10) применяет в отношении работников меры дисциплинарного характера; 

11) организует документооборот (в том числе электронный) в Организации;  

12) отчитывается о своей работе перед Общим собранием учредителей не менее одного 

раза в год; 

13)   выдает разрешение (согласие) на использование символики Организации другими 

лицами и отзывает такое согласие; 

5.4. Директор при осуществлении деятельности в Организации должен действовать 

добросовестно и разумно, с учетом ее интересов и потребностей. Директор несет 

ответственность перед Организацией, учредителями, третьими лицами в порядке и объеме, 

предусмотренными действующим законодательством.  

5.5. Во время отсутствия Директора (период болезни, отпуска и других причин) его 

полномочия на основании доверенности временно исполняет лицо, назначенное 
Директором до периода своего отсутствия, либо назначенное Общим собранием 

учредителей лицо.   

6. СОВЕТ ПОПЕЧИТЕЛЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

6.1. Совет попечителей Организации – совещательный орган Организации, назначаемый 

Общим собранием учредителей сроком на 3 года.  

6.2.Члены Совета попечителей осуществляют свои полномочия на общественных началах 

на добровольной основе. Членом Совета попечителей может быть совершеннолетнее, 

полностью дееспособное физическое лицо, которое активно содействует в достижении 

целей и в развитии Организации. Количество членов Совета попечителей не ограничено. 
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6.3.Совет попечителей Организации самостоятельных решений, обязательных для 

исполнения Организацией, не принимает; его решения носят рекомендательный характер. 

Заседания Совета попечителей проводятся по мере их необходимости, по требованию не 

менее половины членов Совета попечителей. Директор вправе инициировать заседание 

Совета попечителей, направив требование каждому  его члену не менее, чем за три рабочих 

дня. Директор вправе участвовать на заседаниях Совета попечителей. 

Участие в заседаниях Совета попечителей может осуществляться посредством очного 

совместного присутствия, в том числе в дистанционной форме (посредством видео-

конференц связи) с использованием электронных либо иных технических средств, 
позволяющих достоверно идентифицировать учредителя, участвовать в обсуждении 

вопросов повестки дня и голосовать. 

6.4. Совет попечителей вправе получать информацию по деятельности Организации, в том 
числе образовательного процесса, отчетов по финансово-хозяйственной деятельности 

Организации путем запроса соответствующей информации у Директора. Такие запросы 

рассматриваются Директором в течение 10 рабочих дней. Совет попечителей вправе 

давать рекомендации по ведению деятельности Организации и вносить предложения по ее 

развитию. Члены Совета попечителей могут участвовать во всех проводимых 

Организацией мероприятиях, получать копии отчетов по ним, а также в добровольном 

порядке могут выполнять отдельные поручения Директора. С согласия Директора, члены 

Совета попечителей могут присутствовать на Общем собрании учредителей Организации 

без права голоса. 

6.5.Решения Совета попечителей принимаются на заседаниях и оформляются протоколом, 

изготавливаемом в течение 5 рабочих дней с даты проведения заседания. Заседание Совета 

попечителей правомочно при условии участия в нем более половины всех его членов. 

Решения принимаются простым большинством голосов. Протокол заседания направляется 

Директору в 7-дневный срок с даты его проведения. 

6.6. Для вступления в Совет попечителей кандидат подает личное заявление в 

Организацию. Такое заявление должно быть рассмотрено на ближайшем Общем собрании 
учредителей, о результатах рассмотрения заявления уведомляется заявитель в срок не 

более 3-х рабочих дней с даты принятия решения. В случае истечения срока полномочий 

Совета попечителей, его члены сохраняют свои полномочия до даты назначения 

(продления) его состава.    

6.7.Срок полномочий Совета попечителей исчисляется с даты формирования 

первоначального состава и истекает в установленный пунктом 6.1. Устава срок, после чего 

подлежит переизбранию (продлению) состава на установленный Уставом срок. Срок 

полномочий каждого вновь назначенного члена Совета попечителей действует с даты 

назначения Общим собранием учредителей до истечения общего срока полномочий 

Совета попечителей. 

7.  РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

7.1. Организация может быть реорганизована в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 
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 7.2. Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения и преобразования.  Организация вправе 

преобразоваться в общественно полезный фонд. Решение о преобразовании Организации 

принимается Общим собранием учредителей в соответствии с действующим 

законодательством в порядке, предусмотренном настоящим Уставом. 

7.3. Организация может быть ликвидирована на основании и в порядке, который 

предусмотрен действующим законодательством Российской Федерации: 

1) по решению Общего собрания учредителей; 

2) по решению суда, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Организация ликвидируется также в случае смерти физического лица, являющегося 

единственным учредителем Организации, признания его недееспособным, безвестно 

отсутствующим или объявления его умершим либо прекращения деятельности 

юридического лица, являющегося единственным учредителем Организации, в связи с 

ликвидацией или исключением из единого государственного реестра юридических лиц по 

решению регистрирующего органа не ранее чем через три месяца со дня наступления 

соответствующего события. 

В течение трех месяцев со дня наступления указанных в предыдущем абзаце событий,  

лицо, входящее в состав органа управления Организации или являющееся единоличным 

органом Организации, вправе войти в состав учредителей Организации путем 

представления в территориальный орган уполномоченного органа заявления о внесении 

изменений в единый государственный реестр юридических лиц с приложением 

документов, подтверждающих статус лица, входящего в состав органа управления или 
являющегося единоличным органом Организации. В таком случае решение учредителей 

Организации о согласии вхождения в состав учредителей нового лица не требуется. После 

вхождения лица (лиц) в состав учредителей Организации в соответствии с настоящим 

пунктом, другие лица могут войти в состав учредителей Организации на общих 

основаниях в порядке, предусмотренном законодательством и Уставом. 

7.4. Орган, принявший решение о ликвидации Организации, назначает ликвидационную 

комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом 

Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях» 

порядок и сроки ликвидации Организации. 

7.5. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней переходят 

полномочия по управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) 

действует от имени ликвидируемой Организации, выступает в суде. 

7.6. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия (ликвидатор) 

составляет ликвидационный баланс, который утверждается Общим собранием 

учредителей или  органом, принявшим решение о ликвидации Организации. 

7.7. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов имущество, если иное не установлено федеральными законами, направляется 

в соответствии с Уставом Организации на цели, в интересах которых она была создана, и 

(или) на благотворительные цели.  В случае если использование имущества 
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ликвидируемой Организации в соответствии с Уставом не представляется возможным, оно 

обращается в доход государства. Имущество, оставшееся после ликвидации Организации, 

не может быть распределено учредителям. 

7.8. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - прекратившей 

существование после внесения соответствующей записи в Единый государственный 

реестр юридических лиц. 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

8.1. По всем вопросам, не нашедшим своего отражения в настоящем Уставе, 

Организация и ее органы руководствуются положениями действующего законодательства 

Российской Федерации. 

8.2. Изображение эмблемы Организации: 

                                   

 


